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Artigo 1°- O Osasco Voleibol Clube (*OSASCO"), € uma associagao civil, sem fins lucratives,
declarada de Utilidade Ptblica Municipal, que tem por objetivo principal a promocgado de
atividades e finalidades de relevancia piblica e social, especialmente a pratica do esporte,
além do desenvolvimento de atividades sociais, recreativas e culturais, bem como da
prestacdo de servigos de assessoria, organizacdo mediante a manutencdo de equipes em
todas as categorias existentes, com sede no municipio de Osasco - Estado de Sao Paulo, ma
Rua Jubair Celestino, 150, Bairro Presidente Altino, CEP 06216-150, e gue tem por
finalidade:

. Difundir e proporcicnar a pratica de espories, especiaimenie o voleibol
profissional, juntamente aos esportes amadores, podendo organizar e manter
guadros desportivos, observadas a legislagio em vigor;

il. Promover reunibes de carater esportive, civice, educacional, cultural e social;

il.  QOrganizar e manter equipes competitivas profissionais ou nao profissionais, bem
como a promocac da assisténcia social, educacional, cultural e filantrépica,
dentro da legislacdo em vigor;

v, Emiir e distribuir valores mobilidrios e promover ofertas piblicas de tiulos ou
coniratos de investimento coletivo, vinculados a direitos sobre os contratos de
atietas profissionais de seu time de voleibol, como fonte de recursos par o
desenvolvimento de suas atividades;

V.  Filiar-se a entidades de administracdo do desportio que dirigem, ceordenam e
supervisionam as atividades afins de agremia¢des congéneres, com a inteira
observancia das leis, normas e reguiamenitos esportivos atinentes as suss
atividades;

VI.  Promoveragbes de arrecadacdo de receitas, com objetivo de auto custeio, por
conta propria gu de terceiros, através da cessdo ou licenciamento de suas
marcas, nome, denominacgdes e simbolos, que, nos termos da legislacdo
esportiva especifica, sdo propriedades exclusiva do OSASCO, contando com a
protecdo legal vélida para todo o territdrio nacional, por tempo indeterminado,
independente do seu registro ou averbagéc no 6rgdo competente que registra
marcas ¢ patentes;

Vii.  Celebrar convénios, coniratos e parcerias com outras instituicbes ou empresas
visando facilitar e aprimorar a consecugao dos objetivos acima elencados, bem
como buscar no “Estado” recursos decorrentes das leis de incentivos fiscais
vigentes e aplicé-los em projetos proprios ou qe terceiros; e

VIli.  Objetivos voltados & promocdo de atividades efinalidades de relevancia pablica
e social (inciso |, art.33, Lei 13018/2014)

Paragrafo 1° - A realizaclo das atividades enumeradas acima ndo exclui a pratica de outras
gue lhes sejam similares ou complementares, inclusive a pratica e organizagdo de equipes
e projetos de outras modalidades desportivas, desde que respeftadas as suas finalidades
essenciais.
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ﬁm Paragrafo 2° - Para a consecucao da finalidade de promocdo social, educacional, cultural e \

@&ryﬁ&%ﬁ% filantropica, o Clube realizaré suas atividades de cunho e relevancia piblica inteiramente
gratuitas, sendo elas:

I. Constiuir, ministrar, partilhar cursos de formacgdo e atividades sociais,
educacionais, recreativas, culturais, civicas, assistenciais, benemeréncias
profissionais para atletas de qualguer modalidade, mediante assinatura determo
de fomenio, colaboracioe/ou cooperacdocom entidades piblicas e/ou privadas,
municipais, estaduais, nacionais e/ou internacionais, visando o desenvolvimento
pessoal, humano de seus beneficidrios;

il. 0 08ASCO, podera constituir centros de formac8o de atletas com a utilizaggo de
recursos de reptincia ou incentivo fiscal e de incentivos de qualquer natureza;

il.  Gerir, executar, organizar projetos sociais, diretamente ou em parceira comoutras
organizagdes, por meio de convénios, termos de fomentos e/ou parcerias;

IV.  Promover, realizar e organizar eventos, campeonatos e amostiras de atividades
relacionadas ao esporte e 2 cultura com a participacdo dos beneficidrios,
trabalhando a autoestima e igualdade social;

V. Acompanhar a evolucdo educacional de seus beneficidrios, por meio de boletins
de freguéncia escolar, em parceria com a rede educacional, trabalhando a
melhoria e desempenho de cada participante;

vl. Trabalhar com seus bencficidrios o respefo, disciplina, foco, autoestimg,
concentracdo, plangjamento, dignidade, espirito de equipe, o discernimento da
participac@o na sociedade;

Vii.  Participar de atividades esportivas, inclusivas de seus beneficiarios, familiares e
comunidade, por meio de ac¢des sociais, educacionais, recreativas, culturais,
civicas, assistenciais, e de benemeréncias; e

Vill.  Trabalhar articulado com as politicas pablicas de: Esporte, Assisténcia Social,
Educacao, Salide entre outras, em todos os nivels, a fim de promover a garantia
dos direitos humanos de seus beneficiarios e/ouatendidos para o pleng exercicio
da cidadania.

Artigo 2°- 0 OSASCOndo tomard parie em manifestacdes de caréter poliico, religioso, socil
e de classe, nem cederd quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

" Artigo 3° - Para cumprimento de suas finalidades, o 0SASCO observaré os principios da
g e tqslggahdade impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
P OSAS [#] OE ,
ona = . . . .
A ,”%g g‘rﬁocl?ri iro - A gestao do 0SASCO sera realizada de forma transparente, inclusive
’qua??ﬁw; s dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores ¢ propriedade
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Art. 36 da Lei 14.587/2023, inclusive quanto a disponibilizacao do balanco e prestagéo de

contas no sitio eletrénico da entidade
Parégrafo Segunde ~ O 0SASCO possui personalidade juridica distinta da de seus
associados, que nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes por el

Parégrafo Terceiro - O 0SASCO n3o distribuird resultados, dividendos, bonificagdes,

assumidas.
participacbes cu parcelas de seu patrimdnio, sob nenhuma forma & nem para gualquer
pessoa, sendo obrigatoria a aplicacie da integralidade de seusrecursos na consecucio dos

seus objetivos sociais
CAPITULO Il

Secao |
Dos Associados
Somente podera ingressar no quadro social do OSASCO o candidato que for
proposto por um associado guite com as obrigacoes sociais, e que satisfaca os seguintes

Artigo 4° -
requisitos

gozar de bom conceito social
il. n&o exercer ou hao ter exercido atividades ilicitas; e
iii. ter no minimo dezoito anos de idade. “
Pardgrafo Primeiro - As propostas serdo entregues na secretaria do OSASCO e

encaminhadas & Diretoria, que dara seu parecer
Parégrafo Segundo - A admissdo de Associados far-se-& mediante procedimentos

estabelecidos pela Diretoria.
Os motivos da rejeicdo da proposta de admissao ou de pedido de readmissag,

Artigo 5° - i
nao serdo comunicados aos interessados
Artigo 6° - Sdo direitos dos associados:

Reguerer & Diretoria, por oficio, desde que se enconire no gozo de seus direjtos, o

y .
gue desejar, justificando as razbes do pedido

1
participar das assembleias gerais ordindrias e extraordindrias, com voz e voto

ii. ici

podende propor pautas e discussoes

Votar e ser votado para os carges da Diretoria e do Conselho Fiscal
iv. Requerer, mediante requerimento de um quinio de seus pares, a convocacdo de

Assembleia Geral, cujos fins deverdo ser esclarecidos, em petigdo, enderecada ao

presidente da Diretoria

iii.

v. Integrar a Diretoria, ou assumir qualquer cargo, quando eleito ou nomeado, se
O pe Nsatlsfazer as demais exigéncias estatutarias;

O ve préﬁ r a admissdo de novos associadoes, desde que quites @ em plenc gozo de seus
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vii. sugerir & Diretoria, por escrito, qualquer medida que julgar proveitosa 2 associacao,
e informar irregularidades ocorridas no proprio 0SASCO;
viii. interpor pedido de reconsiderac&o a8 Diretoria de qualgquer penalidade, gue the for
imposts;
ix. requerer a Diretoria, a qualquer tempe, porém, com pelo menos 5 dias Gteis de
antecedéncia, a apresentaciode contratos e quaisquer documentosfinanceiros nSo
guardados por sigilo, em especial 2queles referentes 3 prestacdo de contas, e que
sejam do interesse da entidade e/ou do associado;

X. pedir demissdo do quadro de associados.
Parégrafo Primeiro - O prazo para apresentar recursos, previsto na alinea viii do artigo 7°,
serd de 5 (cinco) dias contados da data do recebimento das notificacdes.

Paragrafo Segundo - Os recursos acima previstos ndo terdo efeito suspensivo.
Artigo 7° - S&o deveres de todos os associados:
Pagar pontualmente as mensalidades, dentro do prazo estabelecido pela Diretori,

e taxas adicionais, gastos cu quaisquer outros compromissos pecuniarios;
ii. Aceftar e desempenhar, com zelo e dedicagdo, os cargos para 0s guais tiverem side
eleitos ou nomeados, salvo escusas legitimas;
iit. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto, bem como 0 Regulamenio
Interno e as deliberacgtes da Diretoria e das Assembleias Gerais;
iv. Zelar pelo patrimdnio, indenizando o 0SASCO, no prazo que lhe for designado pek
Diretoria, pelos prejuizos gue tiver causado, mesmo gue por culpa, negligéneia ou
imprudéncia, bem como em idénticas condigbes, pelas pessoas de sua familia ou

das gue estiverem sob sua responsabilidade, e por apresentacgao;
v. Portar-se convenientemente e com correcdo sempre gue estiver em causa a sua

condigdo de associado;

vi. Submeter-se 3s penalidades impostas pela Diretoria, as quais ndc poderdo ser
vii. Acatar os membros da Diretoria, assim como os empregados do 0SASCO, quando no

Jjulgadas pela justica comum;

exercicio de suas fungdes;
viil. Assistir &s reunibes das assembleias gerais ordindrias e extraordinérias, participar
das discussdes e votar, nas hipdteses previstas neste Estatuto;

ix. Comunicar eventual mudanca de residéncia.

Artigo 8° - O associado que infringir normas constantes deste Estatuto, do Regimento
Interno ou Regulamento editado pela Diretoria do 0 SASCO ou de suas comissoes, respeitado
o direito de ampla defesa, do contraditério e do devido processo legal, sujeitar-se-&, segundo
a natureza e gravidade da falta cometida, sob o juizo e de aplicagéo privativa pela Diretoria

Executiva, as seguintes penalidades:

£ 30
§ 7 Meeu, o
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il. Repreensao por escrito;

g

Boapgprs.

< HM@

& Ap g g

N

g 7 ST g

2 BV g5 §

g R

§ latngy 30 TiEL110 E MO D s

= f’?ag"'gl' i " SP

Jonas dos Reis Pio

ESCREVENTE SUBSTITUTO




REGISTRO
N 009968
wod

12 Oficial de Registro

Pessea Juridica de sa
/—\ \

iil. Suspensao;
v. Exclusdo.
Parégrafo primeiro - O associado que for passivel de penalidade, poderd ser suspenso
preventivamente, apenas pelo Presidente ou Vice-Presidente, em exercicio, até a decisio
:

definitiva da Diretoria.

Parégrafo segundo - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria e
homologada pela Assembleta Geral, assegurado o direito de ampla defesa.

Artigo 9° - Sera advertido o associado que cometer alguma falta de pequena gravidade;

Paréagrafo lnico. Seré repreendido o associado que transgredir ordens da Diretoria ou de
qualquer outro poder do OSASCQ, e de seus membros, ou cometer falta de pequena
gravidade. Esta penalidade seré comunicada, por escrito, ao transgressor.
Artigo 10 - A suspensdo podera ser aplicada no minimo de trinta dias e até o maximo de
trezentos e sessenia e cinco dias, de acorde com a gravidade da falta cometida, das
circunstancias agravantes ou atenuantes, que por ventura existirem, ao associado que:
Perturbar a ordem nas solenidades, praticas s6cic esportivas e sesstes dos poderes

competentes;

ii. Procurar tirar proveito de possivels enganos, exibindo como seus, recibos e
documentos de outros, ou cedendo 0s seus a terceiros;
Nao acatar as decistes tomadas pela Diretoria Executiva ou por algum de seus

iil.
iv. Por palavras e atos atentar contra o bom nome ou bom andamento das atividades

membros,

do 0SASCO;

v. Nao se conduzir convenientemente nas dependéncias do 0SASCO, nos lugares em
que o OSASCO estiver sendo representado, ou outras a critério da Diretoria.

Artigo 11 - Os associados, durante o periodo de suspens&o, pagarao suas mensalidades e

taxas adicionais, mas ndo gozardo de seus direitos, sendo-hes vedado o ingresso nas

dependéncias do OSASCO, salvo para apreseniar seus recursos;

Artigo 12 - A pena de exclusdo serd aplicada ao associado que:
i, Atrasar suas mensalidades ou prestacdes por trés meses, deixar de efetuar
pagamento das despesas contraidas no 0SASCO e ndo saldar esses compromisscs

dentro do prazo determinado pela Diretoria;
Por palavras ou atos, atentar contra ¢ bom nome do 0SASCO, dentro ou fora dele,

ou dos diretores, quando no exercicio de suas fungdes, ofendendo-os moralmente;

iil.

For admitido através de informacoes faisas e inexatas;
iv. Provocar ou participar de conflitos, tumuitos, agressdes, dentro das dependéncias
O pg Y. Estabelecer graves dissensOes entre 0s sOcios, prejudicando o O0SASCO;
A

ii.
ou em atividades promovidas ou onde o OSASCO esteja representado;

32145 Euz

Osase
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viil. Portar-se em pdblico de forma condenavel, com reflexos gue comprometam cs
. vinculos de solidariedade humana e social;
vili. Dar publicidade, por gualquer forma as questdes privadas do 0SASCO e a quaisquer
outras, que direta ou indiretamente afetarem o crédito ou bom nome do mesmo;
ix. Sofrer condenacdo judicial por causa desonrosa;
x. Em exercicio de cargo de confianga, desviar receitas, méveis ou objetos do OSASCO;
¥i. Praticar atos desonestos, atentatdrios & morai e aos bons costumes;
xii. Transgredir os dispositivos deste Estatuto.

Artigo 13 - Qualguer desacato ou agressdo praticada contra diretores ou funcionarios,
dentro ou fora do recinto do OSASCO, mas, ligados a fatos ali ocorridos, serao considerados
passiveis de pena de exclusao.

Artigo 14 - Seré vedado o ingresso em qualquer dependéncia do O0SASCO, ou em evento por
este organizado, a quem houver sido excluido do quadro social, bemn como ao s6cio
suspenso, enguanto perdurar a suspenso.

Artigo 15 - Aos diretores, além das penalidades de que s&o passiveis como associados,
cabera ainda a perda de mandato,

Artigo 16 - Perderdo o mandato os diretores que:

i. Eleitos ou nomeados, para qualquer cargo ou comissao, nao entrarem no exercicio
de suas funcgbes, dentro de quinze dias, sem causa justificada;

ii. Abusarem dos poderes que thes forem conferidos;

iii. Sem motivo justificado, deixarem de comparecer &s reunides por cinco sessoes
consecutivas, ou deixarem de exercer seu cargo por mais de trinta dias;

iv. Por desinteresse, negligéncia ou outras causas, deixarem de observaras disposicoes
e exigéncias estabelecidas neste Estatuto, referentes ao exercicio de seus cargos;

v. Em exercicio de confianca, desviarem receitas, mdveis ou objetos do 0SASCO.

Paragrafo Unico - A perda do mandato seré declarada pelo Presidente ou pela Diretoria, e
homologada pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, de forma a deltberar
em primeira chamada com maioria absoluta dos associados contribuintes, com aprovacgo
de dois tercos dos votos, e em segunda chamada, apds uma hora, com no minimo de um
terco dos associados contribuintes, assegurado o direito de defesa,

Artigo 17 - Ao associado punido caberé recurso para a Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto.

Artigo 18 - O associado exclufdo ndo poderé fazer parte do OSASCO, perdendo todo o direits
a qualquer contribuigdo que tiver feito, podendo, ainda, ser responsabilizado judiciaimente
peia falta praticada.

Pa rmg Unico - O associado em débito ndo podera pedir o seu afastamento do guadro
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CAPITULO I

Secdo |
Da organizacdo

Artigo 19 - O OSASCO sera regido pelo presente Estatute ¢ pelos regutamentos internos que

o complementem, tendo como poderes diretivos:

i. Assembieia Geral;
Diretoria;
fii. Consetho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do 0SASCO exercerae
suas fungbes gratuitamente, sendo vedada a distribuico de lucros, bonificagbes ou
vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob gualguer forma ou pretexto, sahvo

se exercerem, cumulativamente com a fungde de Diretor ou Conselheiro Fiscal, fungdo

técnico profissional (tais como treinador, supervisor de projeto, gerente de projeto, assessor,
consulftor juridieo, auxiliar administrativo, etc.) em projetos especificos, em gue serdo

remunerados exclusivamente pelas atividades profissionais prestadas.

Paragrafo Segundo ~ O OSASCO assegurard, ao menos, a presenca de 30% (trinta por cento)
de mulheres em cargos de direcdo, nos termos da legislacéo esportiva vigente.

Paragrafo Terceiro- 0 OSASCO, por intermédio de cada um de seus drgdos, adotaré as
praticas de gestdo administrativa necessérias e suficientes a coibir a cbhtencio, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoalis, ern decorréncia da participacio

no desempenho das atividades do OSASCO e nos procedimentos decisdrios.

Secgdo il
A lej i
Artigo 20 - A Assembleia Geral € o 6rgao soberano do 0SASCO e constituir-se-a de todos os
associados, desde que quites com suas mensalidades e demais obriga¢bes sociais, sende
suas decisbes somente reformaveis em nova Assembleia, especiaimente convocada para

este fim.
Artigo 21 - Considera-se legitimamente constituida a Assembleia Geral desde que se
verifique, em primeira convocacao, a presenca de 2/3 dos associades com direfto a voto.

Paragrafo Unico - Ndo havendo quérum suficiente, a Assembleia serd instaiada, em segunda
convocacgio, uma hora depois, com qualguer nimero de associados presentes, salvo nos
casos previstos em Lei e neste Estatuto, sendo vélidas todas as decisdes da maioria,
inclusive sobre a destituicdo de administradores e alteragéo de Estatuto Social.

% 20 Secao il
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I, Eleger e empossar os membros da Diretoria e do Consetho Fiscal;
Apreciar e votar, anualmente, as contas apresentadas pela Diretoria que deverdo

estar acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal:
Votar a proposta orgamentaria para o exercicio, apresentada pelo Presidente da

Diretoria;
Apreciar, discutir, aprovar ou anular guaisquer atos dos poderes diretivos do

.
0SASCO;

V. Punir ou destifuir, coletivamente, a Diretoria e o Conselho Fiscal, oy,
isoladamente, qualqguer de seus membros, bem como promover
responsabilidades e penalidades, observada a instalacdo de prévio procedimenio
adminisirativo e assegurado direitc a ampla defesa aos envolvidos e com
observancia do regulamento interno previamente aprovado;

VI, Julgar os recursos contra as decisbes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Vil.  Conferir os titulos de associados Beneméritos e Honorérios por indicacgo da

Diretoria;
Vill.  Decidir sobre transagtes de compra e venda de bens imdveis da entidade ou

constituicZe de 6nus sobre os mesmos, bem como sobre operacdes de crédito
que uftrapasse as possibilidades de pagamento seguro pelo 0SASCQ;
Modificar, reformar ou aiterar ¢ Estatuto Social do 0SASCO;

iX.
X Decidir sobe a dissolug@o do OSASCO e a destinagao de seu patrimdnio;
XL Decidir casos omissos deste Estatuto Social.

Secgdo IV
Ba Convocacgdo

Artigo 23 - A convocagao da Assembleia Geral serd feila sempre poredital afixado em local
visivel na sede do OSASCO, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral eletiva, seja ordinaria ou extraordindria, devera ser
convocada mediante publicacgo de edital em 6rgéo de imprensa de grande circulagio, por

trés vezes, no mesmo prazoe acima indicado.

Artigo 24 - A convocacao da Assembleia Geral é de competéncia do Presidente da Diretoria

Paragrafo Unico - Se o Presidente se recusar a convocar a Assembleia Geral, esta poders
ser convocada por 1/5 (um guinto) dos associados proprieténios que estelam guites com os

cofres sociais.
Segao V

Das Reuniges

Artigo 25 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — Ordinariamente:
EH TABE 1A &1 h<’;ie quatro em quatro anos, até o més de dezembro do ano vigente, para eleicio e

g (o] O
§ oo SASCO pessd %04 membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;
S T Yo, g
§ AuTEne 0 |
z
5
HTULD FREsnT

32 TABELIRO DE MOTAS DF O5AST0p

g
Joras dos Reis Pio

ESCREVENTE SUBSTITUTG




?%WREGISTRQ
e 009958

iioﬁciai de Registro Cj
25502 Juridica de O/Sasc

LNt Ky

:

el o
e}{;/

b
1
t

b) anuaimente, entre a segunda semana de janeiro e o final de margo de cada ano,
para votacdo das contas mediante anélise do parecer do Conselho Fiscal, & votaggo

do orgamento, conforme apresentado pela Diretoria.
li - Extracrdinariamente:
a) a qualquer tempo, por solicitagéo do presidente da Diretoria;
b) se houver ren(incia de qualquer um dos membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal,
para substituHos;
¢) para deliberar sobre a extingdo do OSASCO; e
d} Quando pelo menos um quinto dos sbcios guites fizer solicitagdo ao presidente da
Diretoria Executiva.
Artigo 26 ~ Nas Assembleias Gerais ndo poderé ser deliberado sobre assunto diferente

dagueie que determinar a sua convocagao.
Artigo 27 - A Assembleia Geral seré sempre presidida pelo Presidente da Diretoria, exceto

quando for eletiva e o Presidente for candidato, ou de aprovagéo de contas, quando entéo
sera escolhido um associado para presidir os trabalhos e este escolherd um secretério, que

ndo poderdo ser ou terem feito parte da Diretoria no exercicio em analise.

Paréagrafo Primeiro - Na auséncia do Presidente, presidira a Assembleia Geral o seu vice.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria ndo poderdo votar nas assembleias de

prestacdo de contas.
Artigo 28 - O voto serd exercido pessoalmente pelo associado, sendo atribuido um voto para
cada sécio, podendo ocorrer o voto por procura¢do especifica para cada Assembieia.

Artigo 29 - Na Assembieia Eletiva, deverd ser formada comissao eleitoral, por no minimo 2

{dois) membros, gue poderdo ser associados e/ou funcionérios, que deverao inscrever afs)
chapa(s) concorrente(s), verificar junto 2 secretaria a elegbilidade e requisitos dos

candidatos e promover a arrecadac¢do e posterior contagem dos votos.

Parégrafo Primeiro- Asecretaria do OSASCO devera disponibilizar previamente & AG lista dos
associados com direito 2 voto e deverd estar disponivel para informagdes guanto a

elegibilidade dagueles que se candidatarem.

Parégrafo Segundo - A comiss3o eleitoral avaliaré a elegibilidade ou ndo dos membros
imediatamente, cabendoc recurso & propria AG aquele que eventuaimente venha a ser

impedide de participar do pleito.
Paragrafo Terceiro - O associado que pretender concorrer para a Diretoria ndo poderd

concorrer para o Conselho Fiscal na mesmo AG eletiva, e vice-versa.

Paragrafo Quarto - A votacdo serd em escrutinio secreto, individual e inviolavel, devendo a
iss30 eleitoral responsabilizar-se pelaimunidade a fraudes, podendo ser por aclamacao,

;Dresidente da AG, se concorrente apenas uma chapa.
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Artigo 30 - Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em livro proprio, mediante ata
favrada pelo secretério nomeado, e assinada por todos os presentes depois de lida e

aprovada.
Artigo 31 - Os candidatos a membros do Conselho Fiscal e da Diretoria se organizargo
previamente em chapas completas, as quais serfo inscritas na Assembleia Geral eletiva

Parégrafo Primeiro - O candidato 2 membro do Conselho Fiscal e da Diretoria ndo podera

pertencer a mais de uma chapa
Parégrafo Segundo - No caso de um candidato estar inscrito em mais de uma chapa, e for,
em razao disso, guestionado, devera se manifestar, no prazo de 24 horas sobre em qual

chapa pretende concorrer no pleito. Em razdo da escolha, as demais chapas terdo pram de

24 horas para indicar substituto
Paragrafo Terceiro - A volacdo serd feita em chapa regularmente inscrita, ndo sendo

permitido o cancelamento ou substituicao de nomes gue compuserem a chapa

Parégrafo Quarto - No ato da votagéo, o Presidente da Assembleia mandara distribuir acs
associados com dirgito a voto, as chapas com 0s nomes de seus componentes

Paréagrafo Quinto. O candidato a representante de atletas na Diretoria deverater inscricio €
candidatura prépria, diversa da chapa do Conselho Fiscal e da Diretoria, e devera obedecer

a0s prazos e demais requisitos para as demais votagies
Artigo 32 - A Assembieia Geral decidird por maioria dos votos presentes, sendo permitidos

os volos por procuragdo
Artigo 33 - Os trabalhos e decisbes da Assembleia sero registrados em Ata redigida peb

Secretario.
Parégrafo Unico - A Ata deverd conter as assinaturas do Presidente da Assembieia, do
Secretario, e sera registrada junto ao Cartério competente.

Segdo Vi
D n iscal
Artigo 34 - O Conselho Fiscal, érgdo auténomo e independente do 0SASCO, sera composto

-

por trés membros efetivos eleitos entre os associados, com duragdo de mandato de 4
{(quatro) anos, concomitante com o mandato da Diretoria, e de outrostantos suplentes, que

serdo convocados quando necessarios, pela ordem de antiguidade no quadro social
L

Pardgrafo Primeiro - Os membros do Conseiho Fiscal, quando convocados, devem
A

&

comparecer as reunides da Diretoria
o Segundo - Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal convocar reunibese dirigir seus
/bom voto de gualidade em caso de empate nas deliberactes.
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Artigo 35 - Compete ao Conselho Fiscal:
Acompanhar e fiscalizar a gest8o financeira da administragio do OSASCO,
apontando eventuais falhas ou erros & Diretoria Executiva, para a devida corregao.
Propor & Diretoria o que julgar conveniente aos interesses financeiros do 0SASCO.
Examinar os livros, documentos e balancetes, sempre que julgar necessarios, com

ii.
fif.

total autonomia no 0SASCO.
iv. Examinar os balangos apresentados pela Diretoria, dando parecer sobre eles.
v. Apresentar parecer anual sobre o0 movimento econdomico, financeiro e

administrativo do 0SASCO a Assembleia Geral
Relatar 4 Assembieia Geral erros administrativos ou qualguer violagao da lei ou do

vi.
Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em
cada caso, exercer plenamente a sua fun¢éo fiscalizadora.

Artigo 36 - N&o poderao ser eleitos membros do Conselho Fiscal:

i. os ascendentes, descendentes, cbnjuge, padrasto, madrasta e enteado do
Presidenie da Diretoria;
os membros da Diretoria e seus parentes até terceiro grau, bem como os membros

i,
da Diretoria imediatamente anterior,
fi. aqueles que ocupem cargos administrativos em entidades de administragéo do

desporto, de qualguer modalidade.
Artigo 37 - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-&o, ordinariamente uma vez por més,
e extraordinariamente quando convocados pelo seu Presidente ou pelo Presidente da
Diretoria Executiva, pela Assembleia Geral ou ainda por qualquer de seus membros.

Paréagrafo Primeiro - As reunides serdo registradas em atas e serdo emitidos relatdrios dos

atos fiscalizatdrios, com cGpias para a Diretoria Executiva.

Parégrafo Segundo- Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Segao Vil
iretori

Artigo 38 - A Diretoria, representando o poder administrativo e executivo do 0SASCO, sera
constituida por 03 (trés) membros, eleitos em Assembleia Gerai para mandato de 4 anos,
admitida uma Unica reconducdo por igual periodo, assim designados: (1) um Presidentee 1
(um) Vice-Presidente, que terdo a gestdo da entidade, e (1) um representante dos atietas,

com mesmgo mandato.
Par&grafo Primeiro — A Diretoria serd composta por associados com idade minima de vinte

& um anos e que estelam quites com 0s cofres sociais.
Paragrafo Segundo - A Diretoriz se reunird ordinariamente mensalmente e
ordinariamente, todas as vezes que seu presidente julgar necessario.

Y
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i. os ascendentes, descendentes e colaterais até 2° grau, o cdnjuge, padrasto,
madrasta e enteado do Presidente da Diretoria Executiva;
ii. os membros da Diretoria Executiva imediatamente anterior

fi. agueles que ocupem cargos administrativos em entidades de administragéo do
desporto, de gualguer modalidade.

Artige 40 - Todos os Diretores terdo direito a voto, e as deliberacbes serdo tomadas por

maioria dos votos.
Artigo41 - O Diretor que perder o cargo, por cassagao de mandato, perdera por ¢inco anos
o0 exercicio dos direitos sociais, no que disser respeito a ser votado, podendo ainda, a critério

da Diretoria, sofrer outras penalidades
Artigo 42 - O Diretor que deixar de comparecer a mais de cinco reunioes, sem justificativa
aprovada pela Diretoria, na ocasido das faltas, ndo podera ser reconduzido a qualquer cang

da Diretoria ou Departamento na administragao subsequente

Artigo 43 - No caso de perda de mandato, abandone, demissao ou renuncia, a escolha de
novo diretor sera feita pelo Presidente da Diretoria, obedecidas as disposicbes deste

Estatuto.
Artigo 44 - As resolugbes da Diretoria, sempre consignadas em ata, serao tomadas pel

maioria de seus membros
Parégrafo Primeiro - Os Diretores eleitos ser@o solidariamente responsavels por seus alos,

sempre que deliberarem contra a lei ou disposicbes estatutarias salvo agueles que votarem

contrarios & maioria, registrando-se em ata seu protesto
Artigo 45 - Os Diretores eleitos ndo s@o remunerados, contudo, poderac passar a serem

remunerados.
Paréagrafo Primeiro. Podera a Diretoria deliberar pela criag3o de diretorias especificas, tantas

quantas entender necessarias, que seréo ccupadas por diretores indicados pelo Presidente
podendo estes serem remunerados ou ndo, para atividades espedificas e deteminadas em

contrato, que ndo se misturam com os eleitos, inclusive quanto a sua responsabifidade de

gestdo.
Artigo 46 - A Diretoria ndo poderd assumir qualguer tipo de compromissos que
omprometam a administragdo subsequente € nem empréstimos externos sem a previa

c
autorizacio da Assembleia Geral

Artigo 47 - Competiré & Diretoria
i. Dirigir diretamente o 0SASCO,de acordo com este Estatuto,admitindo, demitindo ou
licenciando empregados, fixando-thes saldrios, zelando pela moralidade e disciplina
s associados, nas dependéndias do 0SASCO ou onde estiver sendo representado,
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bem como, decidindo sobre os planos de todos os departamentos, cujos diretores \\
serdo responsaveis; :
il. Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades legais; conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anocs contados da
data da emissao, os documentos gue comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacio das despesas e demais operagdes que venham a meodificar 2 situagdo
patrimonial da entidade;
fii. Deliberar sobre pedidos de licenca de associados;
iv. Deliberar sobre reclamacdes e sugestdes de associados, aos quais dara ciéncia da
decisdo tomada;
v. Aplicacdo das penalidades estatutarias;
vi. Admiss&o e readmissao de associados;
vii. Estabelecimento de mensalidades, taxas de conservagio, taxas adicionais, de
acordo com as exigéneias do momento;
viiil. Apuragdo de irregularidades praticadas por associados;
ix. Elaboracéo do regimente interno do OSASCO, dos departamentos, dos cargos e das
comissfes gue julgar necessarias;
x. Demitir associados, a pedido, ou por falta de pagamento de mensalidades, taxas,
contribuicoes, prestacoes e elimind-los compuisoriaments;
¥i. Filiar ou desfiliar o0 OSASCO de entidades de administracdo do desporto;
xii. Flaborar e submeter & apreciag@o da Assembleia Gera! o programa anual de
atividades;
xiii. Fxecutar o programa anua!l de atividades, aprovado pela Assembleia Geral;
Xiv. Elaborar e submeter & apreciacio da Assembleia Geral o relatdrio anual das contas
do OSASCO e a previsdo orcamentaria anual, acompanhado do parecer do Conselho
Fiscal;
xv. Apresentar & Assembleia Geral o relatdrio das atividades desenvolvidas peb
OSASCC;
xvi. Deliberar sobre a abertura e encerramento de filiais.

Paréagrafo Unico - Os balangos e relatérios elaborados pela diretoria deverdo acompanhar
as declaracdes e informages enviadas aos 6rgdos fiscalizadores das obrigagbes fiscais e
trabalhistas.

Artigo 48 - A Diretoria fard respeitar o presente Estatuto e demais resolucbes dos 6rgéos
diretivos do OSASCO.

Artigo 49 - Compete ao Presidente da Diretoria:

i. Gerira administracdo ordinaria do OSASCO, bem como representé-o ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente;

ii. Constituir advogados, procuradores e mandatarios, outorgando-lhes os necessarios
poderes da cldusula ad judicia et extra e ad negotia, inclusive e se necessério for, s
especiais para concordar, discordar, transigir, firmar compromissos, ressalvando o
disposto neste Estatuto Social;

3oy . .
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iv. Assinar, isoiadamente, ¢ endossar cheques, ordens de pagamento, recibos e outros
documentos relativos & vida financeira do OSASCO, de qualquer valor, abrir e
movimentar contas bancérias, aplicacdes financeiras e cadernetas de poupanga;

v. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunifes da Diretoria;
vi. Coordenar a elaboragéo da estrutura operacional do 0SASCO, bem como propor

modificacbes quando necessérias;
Definir as politicas internas de trabalho e as politicas de pessoal que deverdo ser

vil.
adotadas pelc OSASCO;

viii. Firmar convénio ¢com outras entidades de administracdo do desporto, entidades de
pratica desportiva, entes governamentais ou originarios da iniciativa privada, visando

& consecucio dos objetivos sociais; e
ix. Delegar fungbes a funcionarios do OSASCO.

Artige 50 - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria:

Coordenar o processo de elaborag@o do programa anual de atividades e da previs3o

i
orcamentaria, e demais atividades que assim lhe forem determinadas;

ii. Receber, processar e responder as solicitagdes relacionadas 2 gestdo do OSASCO;
iil. Substituir o Presidente em caso de faltas ou impedimentos, assumindo a gestao do
0SASCO quando de vacéncia definitiva do Presidente.

Paragrafo Gnico: compete ao representante dos atletas atuar e Tiscalizar perante os demais
membros da Diretoria, sem poder de gestaoc ou substituicdo dos demais cargos, e deliberar,
em conjunto com os demais, sobre as matérias atinentes ao aspecto técnico desportivo.

Artigo 51 - O Presidente da Diretoria seré substituido em suas faltas e impedimentos pelo

Vice-Presidente.

Artigo 52 - Todos os membros da Diretoria, aotérminc de seus mandatos, deverédo entregar
ao substituto, mediante recibo, todos 0s bens e documentos do OSASCO gue estiverem em

seu poder.
Artigo 53 - Cada membro da Diretoria & responsavel pelos seus atos paracom 0 0SASCO g,
com terceiros iesados, em caso de evidente infracao a este Estatuto e excesso de mandato,

nos termos da Lei.
Artigo 54 - Os cargos da Diretoria ndo isentam os respectivos titulares das penatlidades
estatutarias, guando nelas estiverem incursos.
Artige 55 - 0s membros do Conselho Fiscal e os Diretores nomeados para administrar ¢s
drgdos auxiliares também responderdo pelos atos de excesso de mandato.
SECAO VIii
vidori

i TAeEuﬁérgigo 586 - A Ouvidoria é o drgdo autdnomo e independente responsével pelo controle de
) OSAscmiaiigék‘msa aprimoramento OSASCO, auxiliando a gestdo administrativa e financeira, na
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e de soluctes para os problemas existentes.
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Artigo57 - A Ouvidoria serd formada por 1 membro indicado pela Diretoria, tendo mandato

por tempo indeterminado.
Artigo 58 - Compete a Cuvidoria
Oferecer espago para que os associados manifestem scus agrados, insatisfagies ou

i.

sugestoes;
it. Facilitar o acesse dos associados as informacdes do 0SASCO
iit. Incentivara participa¢do dos associados no aprimoramento da gestio do 0SASCO
iv. Apresentar relatorios & Diretoria, e a AG, sobre as atividades realizadas.

TfTU LO i

CAPITULO |
Do Patrimdbnio

Artigo 58 ~ O patrimdnio social & constituido de bens imdveis e moveis, titulos de rendas,
donativos, iroféus, dinheiro em espécie e guaisquer outros valores pertencentes ao 0SASCO

Paragrafo Gnico ~ Os recursos cap’ga'dos pelo OSASCO serde aplicados integralmente na

manutencdo e desenvolvimento dos objetivos sociais

Artigo 60 - Os bens imdveis sG poderdo ser adquiridos, alienados ou onerados por
deliberacdo da Diretoria, “ad referendum” da Assembileia Geral para esse fim convocada

Paragrafo Unico - Os troféus conquistados pelo OSASCO ou por seus representantes sfo

inaliendveis e impenhoraveis
Artige 81 - Os bens mdveis, titulos de crédito, agtes e obrigagles poderzo ser vendidos,

permutados ou convertidos em outros valores, mediante aprovacio da Assembleia Geral

CAPITULO 1

Da Receila

Artigo 62 - Constituem receita do OSASCO
contribuigbes de todo género a que s&0 obrigados 0s associados

os donativos gue nao tenham fins determinados;

in
as rendas de hitheterias de competicBes esportivas e festas;

ii.
iil.

iv. indenizacles recebidas a qualquer titulo

v. rateios ou subscricGes destinadas a necessidade extraordinarias
produto de venda de material esportivo e material de oulra natureza
vil. produtos de aluguéis de dependéncias ou bens pertencentes do 0SASCO, bem

vi.
:Cx:" 32 TAg .
g. o§:‘§¢ DE NoT, g $OMO de arrendamento de servigos do mesmo;
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£ &”MF”’”““% “SP viii. j;cessdo do direfto de uso dos camarotes e cadeiras vitalicias e cativas através de
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. qualguer outra renda auferida pelo OSASCO, nos termos do presente Estatuto.

CAPITULO 11l

Das Despesas

Artigo 832 - Constiluem despesas do OSASCO
i. pagamento de impostos, taxas, salérios, gratificacbes e cutras despesas gus

importemn em atos de administragdo normal do OSASCO
ii. o= gastos com aquisicdo e conservacd@o de bens materiais e com servigos do

OSASCO;
os gastos eventuais devidamenie autorizados

il
CAPITULD 1V
Da Coniabilidade
Artigo 64 - O OSASCO daré publicidade, através da publicacdo em seu site € na sede social
dos seguintes documentos, ndo restringida a publicagdo de outros que entender

necessarios:
no encerramento do exercicio fiscal, ao relaidrio de atividades e das demonstragdss
financeiras e econdmicas da entidade, incluindo-se as ceriidfes negativas de
débitos junto ao INSS e ac FGTS, colocando-os 2 disposicio para exame de gualguer

cidad3o, conforme disposto no Artigo 56-B, IV, "b" da 1ei 8.615/1998
publicacdo anual de informacdes sobre as actes reiacionadas ao recebimento e

declinaciio de recursos plbiicos com a indicagdo dos respectivos instrumentos de
formalizacdo dos acordos, seu respective valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa
1

ii.
fisica ou juridica contratada;
fii. publicacdo anual de relatdrios de gestfo e de execugao orgamentaria;
iv. publicacio anual de halangos financeiros;
registro atualizadoe das competéncias e estrutura organizacional, endereccs e
telefones das respectivas unidades e horarics de atendimentc ao pablico;

A i
informacgdes sobre remuneracies recebidas por ocupante de cargo, posio
H
.

vi.
graduacgdo fungdo, incluindo auxilios, ajuda de custo didrias, além de quaisgusr

, i
outras vantagens pecunidrias, inclusive indenizatérias, oriundas de verbas plblicas
vii. informacées concernentes a procadimentos prévios & contratagdo, inciusive cs
respectivos editais e resultados, bem como instrumentos contratuals ou congéneres
celebrados; &

iii. seg@o contendo respostas as perguntas mais frequentes da sociedade
Parsgrafo Unicoe- Os dados econdmicos e financeiros considerardo os recursos de contratos

viii.
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e guaisguer outros relacionados

a gestdo do OSASCO
Artigo 65 0 0SASCO pfestara contas de todos os Tecursos e bens de origem pubusua por
A
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g&ﬁ‘g{) Parégrafo Primeiro - A prestacdo de contas observard os principios fundamentais de /
% contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade. :

[1=1

Paréagrafo Segundo - Mediante prévio requerimento, todo associado terd dlrelto a acesso
irrestrito aos documentos financeiros da entidade.

T%TULO m

Artigo 66 - 0 ano social comega em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro.

Artigo 67 ~ Os associados ndo respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes que a Diretoria seus representantes legais contrairem, tacita ou expressamente,
em nome do OSASCO.

Artigo 68 - O OSASCO somente podera ser dissolvido em caso de dificuldades insuperaveis
ao preenchimento de suas finalidades e mediante deliberacéo de, pele menos, % (irés
quartos) dos membros de seu corpo associativo, tomada em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, e em caso de dissoluggo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (inciso 1ll, art.33, Lei 13.018/2014).

Paragrafo Unico - Na hipdtese de dissolugio do OSASCO far-se-a a liquidagao dos bens que
possua, sendo o acervo social destinado a uma ou mais entidades assistenciais e
filantropicas sediadas na cidade de Osasco, Estado de S3o Paulo, cuja escolhaficard a cargo
da Assembleia que decidir pela dissolucéo.

Artigo 69- A Diretoria devera elaborar o Regimento Interno do O0SASCO, em'perfeita harmonia
com o estabelecido neste Estatuto, que devera ser submetido & aprovagéo da Assemblei
Geral.

Artigo 70 - Os casos omissos ou ndo previstos por este Estatuto serdo resolvidos pela
Assembieia Geral.

Artigo 74 - A Diretoria devera providenciar a atualizacdo do quadro associativo e adotar, de
imediato, as providéncias previstas no Estatuto em relagdo aos que deixaram de cumprir
suas obrigagbes pecuniarias para com o OSASCO.

Artigo 72 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao, revogando-se as
disposicdes do Estatuto Social Anterior.

Osasco - SP, em 17 de maio de 2024,
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